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제 1 장 정량지표

1. 학사운영 및 관리

  1.1. 신입생 충원 현황
                                                                      (단위:  %)

학교명 대학원명 2016년 2017년 2018년

배재대

관광축제호텔대학원 100 92.9 128.6

교육대학원 41.7 26.7 21.7

국제통상대학원 44.4 11.1 0

법무ㆍ행정대학원 14.3 28.6 0

한류문화산업대학원 90 5 65

건양대

경영사회복지대학원 82.6 105.6 55.6

군사경찰행정대학원 66.7 66.7 88.9

바이오비임상대학원 100 73.3 113.3

보건복지대학원 95.7 92.9 73.1

상담대학원 93.3 104 108

대전대

교육대학원 62.9 75 51.7

보건의료대학원 75.6 67.8 68

상담대학원 44.3 63.3 55.6

경영행정ㆍ사회복지대학원 100 53.8 73.3

목원대
산업정보언론대학원 65.7 44.3 44.3

신학대학원 68.3 85.8 57.5

우송대

Culture-Technology융합대학원 20 75 100

경영대학원 50 138.5 82.4

글로벌외식조리대학원 15.4 80 40

보건복지대학원 51.4 147.1 105.3

철도융합대학원 90 103.7 92.6

한남대

경영ㆍ국방전략대학원 _본교 - 45.7 57.1

사회문화ㆍ행정복지대학원 75.9 86.6 87.5

교육대학원 77.1 94.4 103.3

* 대학정보공시 기초자료를 근거로 작성함

<표 1-1> 신입생 충원 현황
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<그림 1-1> 신입생 충원율
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  1.2. 외국인 유학생 현황
                                                                 (단위: 명)

학교명 대학원명 2016년 2017년 2018년

배재대

교육대학원 11 6 6

국제통상대학원 1 0 0

한류문화산업대학원 0 1 2

건양대

경영사회복지대학원 15 8 4

바이오비임상대학원 0 3 3

보건복지대학원 0 1 3

상담대학원 0 1 1

대전대
보건의료대학원 1 1 0

상담대학원 1 1 0

목원대 산업정보언론대학원 2 3 5

우송대

Culture-Technology융합대학원 20 34 69

경영대학원 29 66 128

글로벌외식조리대학원 53 40 33

보건복지대학원 12 3 3

철도융합대학원 1 1 0

한남대

경영ㆍ국방전략대학원 0 1 0

사회문화ㆍ행정복지대학원 0 1 3

교육대학원 1 1 5

* 대학정보공시 기초자료를 근거로 작성함

<표 1-2> 외국인 유학생 현황

<그림 1-2> 외국인 유학생 현황
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  1.3. 재학생 충원율                                                (단위:  %)

학교명 대학원명 2016년 2017년 2018년

배재대

관광축제호텔대학원 67.9 67.9 92.9

교육대학원 57.5 34.2 40

국제통상대학원 38.9 27.8 5.6

법무ㆍ행정대학원 50 28.6 14.3

한류문화산업대학원 52.5 15 35

건양대

경영사회복지대학원 123.3 107.3 75

군사경찰행정대학원 136.7 80 84.8

바이오비임상대학원 93.3 90 103.3

보건복지대학원 93.7 92.8 85.6

상담대학원 92.7 101.8 102

대전대

교육대학원 65 64.6 60

보건의료대학원 74.7 67.2 61.8

상담대학원 53.1 48.5 60

경영행정ㆍ사회복지대학원 110.7 73.6 63.6

목원대 산업정보언론대학원 65 51.4 47.1

우송대

Culture-Technology융합대학원 240 323.1 546.7

경영대학원 183.3 337 526.7

글로벌외식조리대학원 218.5 192.9 188

보건복지대학원 81 92.3 113.9

철도융합대학원 176.1 170.2 138.9

한남대

경영ㆍ국방전략대학원 　 47.1 55

사회문화ㆍ행정복지대학원 69.6 78.1 87.5

교육대학원 66.8 75.6 94.5

* 대학정보공시 기초자료를 근거로 작성함

<표 1-3> 재학생 충원율

<그림 1-3> 연도별 재학생 충원율
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  1.4. 중도탈락율                                                 (단위:  %)

학교명 대학원명 2016년 2017년 2018년

배재대

관광축제호텔대학원 25.9 33.3 30.4

교육대학원 7.2 21.1 12.5

국제통상대학원 38.5 75 0

법무ㆍ행정대학원 23.1 22.2 16.7

한류문화산업대학원 37.5 91.3 14.3

건양대

경영사회복지대학원 1.5 5.7 10

군사경찰행정대학원 5.1 5.2 7.5

바이오비임상대학원 0 6.3 12.1

보건복지대학원 5.4 5.5 5.9

상담대학원 0 3.4 3.2

대전대

교육대학원 4.6 1.1 2.2

보건의료대학원 9.5 5.4 7.4

상담대학원 10.7 8.3 19.7

경영행정ㆍ사회복지대학원 4.3 1.2 3.6

목원대 산업정보언론대학원 15.5 13.9 3.3

우송대

Culture-Technology융합대학원 14.3 0 2.3

경영대학원 4.5 4.5 7.6

글로벌외식조리대학원 9.1 7.1

보건복지대학원 8.6 3.5 2

철도융합대학원 3.6 1.2

한남대

경영ㆍ국방전략대학원 3

사회문화ㆍ행정복지대학원 5.2 4 5.6

교육대학원 9 7.4 3.4

* 대학정보공시 기초자료를 근거로 작성함

<표 1-4> 중도탈락학생 비율

<그림 1-4> 중도탈락율
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2. 교육 및 연구역량

2.1. 전임교원 강의담당 비율

학

교

명

대학원명
학

기

2016 2017 2018

전임교원 비전임교원 전임교원 비전임교원 전임교원 비전임교원

학점 비율 학점 비율 학점 비율 학점 비율 학점 비율 학점 비율

배

재

대

관광축제호텔

대학원

1 24 75 8 25 24 63.2 14 36.8 22 68.8 10 31.3

2 22 68.8 10 31.3 18 69.2 8 30.8 22 68.8 10 31.3

교육대학원
1 30 57.7 22 42.3 34 65.4 18 34.6 32 69.6 14 30.4

2 30 60 20 40 32 66.7 16 33.3 30 62.5 18 37.5

국제통상대학원
1 10 83.3 2 16.7 12 100 0 0 6 100 0 0

2 6 100 0 0 12 100 0 0 6 100 0 0

법무ㆍ행정

대학원

1 6 75 2 25 6 75 2 25 6 75 2 25

2 8 100 0 0 6 75 2 25 8 100 0 0

한류문화산업

대학원

1 4 50 4 50 4 50 4 50 4 50 4 50

2 6 75 2 25 4 50 4 50 4 50 4 50

건

양

대

경영사회복지

대학원

1 20 71.4 8 28.6 21 84 4 16 26 92.9 2 7.1

2 23 82.1 5 17.9 23 82.1 5 17.9 23 92 2 8

군사경찰행정

대학원

1 19 57.6 14 42.4 14 43.8 18 56.3 15 41.7 21 58.3

2 13 48.1 14 51.9 10 33.3 20 66.7 15 39.5 23 60.5

바이오비임상

대학원

1 1.3 5.4 22.7 94.6 1.4 5.8 22.6 94.2 2 8.3 22 91.7

2 0.2 1 20.8 99 0 0 18 100 0 0 12 100

보건복지

대학원

1 62.5 59.5 42.5 40.5 74.7 69.2 33.3 30.8 72 66.7 36 33.3

2 46.6 56.8 35.3 43 62.8 73 23.2 27 56.9 67.7 27.1 32.3

상담대학원
1 10 71.4 4 28.6 7.7 55 6.3 45 8 57.1 6 42.9

2 8 57.1 6 42.9 6 42.9 8 57.1 6 42.9 8 57.1

대

전

대

교육대학원
1 18 32.1 38 67.9 18 37.5 30 62.5 12 30 28 70

2 10 31.3 22 68.8 14 46.7 16 53.3 8 28.6 20 71.4

보건의료

대학원

1 24 19.4 100 80.6 22 17.7 102 82.3 24 21.1 90 78.9

2 24 29.3 58 70.7 22 31.4 48 68.6 26 39.4 40 60.6

상담대학원
1 24 48 26 52 19 38 31 62 15 31.3 33 68.8

2 20 43.5 26 56.5 14.3 31.1 31.7 68.9 16 32 34 68

경영행정ㆍ사회

복지대학원

1 71 70.3 30 29.7 60 83.3 12 16.7 61 88.4 8 11.6

2 44 66.7 22 33.3 56 84.8 10 15.2 50 75.8 16 24.2

목

원

산업정보언론

대학원

1 76 50 76 50 76 60.3 50 39.7 59 51.3 56 48.7

2 68 52.3 62 47.7 72 60.5 47 39.5 70 58.3 50 41.7
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<표 2-1> 전임교원 강의담당 비율

   2.2. 졸업생의 순수취업률

   

구분 2017 년 2018 년
국제통상대학원 100 100
법무.행정대학원 25 100
관광축제호텔대학원 0 66.7
한류문화산업대학원 100 100
교육대학원 51.4 33.3    *     

    기준 : 전년도 8 월 졸업생 + 당해연도 2 월 졸업생 

     <표 2-2> 졸업생의 순수 취업률

2.3. 전임교원 연구 지원 규모

 - 일반대학원에 한함.

2.4. 전임교원 연구 실적

 - 일반대학원에 한함.

구분 2016 년 2017 년 2018 년

졸업생 순수율 72.8 65.1 55.9

대

우

송

대

Culture-Techn

ology융합대학

원

1 12 33.3 24 66.7 12 50 12 50 9 20 36 80

2 12 36.4 21 63.6 18 50 18 50 6 18.2 27 81.8

경영대학원
1 18 42.9 24 57.1 15 41.7 21 58.3 26.2 39.7 39.8 60.3

2 15 45.5 18 54.5 18 35.3 33 64.7 42 60.9 27 39.1

글로벌외식조리

대학원

1 39 81.3 9 18.8 42 87.5 6 12.5 39 81.3 9 18.8

2 48 84.2 9 15.8 48 94.1 3 5.9 36 85.7 6 14.3

보건복지

대학원

1 24 38.1 39 61.9 28 46.7 32 53.3 18 40 27 60

2 34.4 42.5 46.6 57.5 25.4 47 28.6 53 21 53.8 18 46.2

철도융합

대학원

1 42 58.3 30 41.7 18 40 27 60 21 46.7 24 53.3

2 30.2 50.3 29.8 49.7 6 14.3 36 85.7 18 54.5 15 45.5

한

남

대

경영ㆍ국방전략

대학원

1 - - - - 4 6.7 56 93.3 0 0 50 100

2 - - - - 4 6.9 54 93.1 2 3.5 55 96.5

사회문화ㆍ행정

복지대학원

1 58 36.9 99 63.1 74 44.6 92 55.4 70 40.9 101 59.1

2 63 41.2 90 58.8 67 42.4 91 57.6 76 47.8 83 52.2

교육대학원
1 138 78.4 38 21.6 80 61.5 50 38.5 84 65.6 44 34.4

2 145 76.7 44 23.3 88 71 36 29 80 63.5 46 36.5
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3. 교육여건 및 지원 체계

3.1. 전임교원 확보

    

구분
재학생 수

(명, A)

대학원 교수수

(B)

교수당 학생 수

(명, A/B)

국제통상대학원 1 3 0.3 

법무.행정대학원 2 3 0.7  

관광축제호텔대학원 26 8 3.3  

한류문화산업대학원 14 1 14.0  

교육대학원 48 12 4.0  

계 91 27 22.3  

<표 3-1> 전공교수 당 학생수

3.2. 행정직원 확보

<표 3-2> 행정직원 당 학생 및 전공 현황

3.3. 전공 조교 확보

<표 3-3> 전공 당 조교 현황

업무통합

정도

재학생수

(A)

전공 수

(B)

행정직원수

(C)

행정직원당 학생

수(명, A/C)

행정직원당 전공

수(개, B/C)

단독 91 13 3 30.3 4.3

전공 수(A) 대학원 조교 수(B) 전공 당 조교 수(명, B/A)

13 8 0.61
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3.4. 장학금 규모

                                                         (단위: 천원)

대

학

명

대학원명

2016년 2017년 2018년

재학

생수
총장학금

1인당 

장학금

재학

생수
총장학금

1인당 

장학금

재학

생수
총장학금

1인당 

장학금

배

재

대

관광축제호텔대학원 23 76,281 3,317 21 62,057 2,955 19 39,887 2,099

교육대학원 84 328,668 3,913 64 226,936 3,546 38 125,863 3,312

국제통상대학원 12 55,840 4,653 8 25,628 3,204 4 9,644 2,411

법무ㆍ행정대학원 9 38,304 4,256 6 21,704 3,617 3 13,230 4,410

한류문화산업대학원 24 141,655 5,902.30 21 120,632 5,744 7 18,831 2,690

대

전

대

교육대학원 102 317,984 3,118 90 283,065 3,145 83 268,827 3,239

보건의료대학원 118 286,798 2,431 125 294,886 2,359 117 293,423 2,508

상담대학원 90 218,226 2,425 68 167,383 2,462 67 170,883 2,551

경영행정ㆍ사회복지

대학원
150 405,674 2,704.50 146 424,285 2,906 106 315,188 2,974

목

원

대

산업정보언론대학원 109 363,782 3,337 95 269,244 2,834 71 222,372 3,132

건

양

대

경영사회복지대학원 51 110,172 2,160.20 53 114,672 2,164 41 87,161 2,126

군사경찰행정대학원 40 107,808 2,695.20 38 94,128 2,477 26 64,846 2,494

바이오비임상대학원 28 73,000 2,607.10 28 69,300 2,475 28 67,200 2,400

보건복지대학원 120 275,282 2,294 131 294,942 2,252 127 280,551 2,209

상담대학원 48 85,572 1,783 52 102,072 1,963 56 111,372 1,989

우

송

대

Culture-Technology

융합대학원
24 158,806 6,616.90 29 154,950 5,343 48 258,884 5,393

경영대학원 42 544,219 12,958 49 1,045,063 21,328 108 1,175,252 10,882

글로벌외식조리대학

원
　 　 　 60 251,953 4,199.20 50 179,426 3,588.50

보건복지대학원 64 223,765 3,496.30 60 191,167 3,186.10 44 136,212 3,095.70

철도융합대학원 　 　 　 81 358,439 4,425.20 75 277,858 3,704.80

한

남

대

경영ㆍ국방전략대학

원
　 　 　 　 　 　 42 132,643 3,158.20

사회문화ㆍ행정복지

대학원
167 494,236 2,959.50 157 466,968 2,974.30 179 497,855 2,781.30

교육대학원 168 384,774 2,290.30 173 382,628 2,211.70 176 426,820 2,425.10

* 대학정보공시 기초자료를 근거로 작성함

<표 3-4> 장학금 규모
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<그림3-1> 연도별 총장학금 수혜현황

<그림 3-2> 연도별 1인당 장학금 수혜현황
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제 2 장 정성 지표

1. 특수대학원 목표 및 계획

2. 학사 운영 및 관리

3. 교육과정 및 교수학습

4. 학위수여 체계

5. 교육 및 연구역량
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제 2 장 정성지표

1. 특수대학원 목표 및 계획 

 1.1. 교육대학원 교육목표 및 발전계획

◦ 교육대학원은 미래에 대학 확고한 비전을 가지고 급변하는 교육환경과 

교육 수요에 능동적으로 대처하는 전문교육 인력의 양성을 위하여 인성 

교육, 열린 교육, 창의적 교육을 지향하고 ‘최고의 현장중심 전문교육인 

양성(Developing best field educators)’을 목표로 한다.

교육목적
진리와 자유의 정신에 기초하여 인간교육과 사회의 인간화에 헌신 할 

교육전문가 육성

  ⇧
교육목표 실천적 연구자 육성 봉사적 교육자 육성 창의적 교육자 육성

발전전략

* 우수한 교수진 확보를 통한 교육의 전문성 제고

* 교육과정 특화와 교수학습 혁신 체제 구축

* 원생 학습문화조성 및 교육복지 서비스 강화

* 첨단 교육 시설 인프라 구축

* 국제적 학술 및 연구 교류 활성화

* 장기적으로 교육 전문대학원 체제로의 개편 지향

* 장기적으로 안정적 재정 인프라 구축과 자율경영체제 확립

<전문교육인> 양성   

 

발전계획

기본원칙

*수월성과 특화성의 추구

*교육과정 개발/운영의 적절성 

제고

*우수 전임교원 확보와 인력활용

*적정 재정의 확보와 효율적 운영

*교육환경 및 행정서비스의 개선

⇨
핵심교육기능

*교육과정 개발 및 개선

 -수요자 중심 교육과정

 - 현장 중심 교육과정

*수월성 및 전문성 추구

<그림 1-1> 교육대학원 발전전략 및 계획
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1.2. 국제통상대학원 교육목표 및 발전계획

◦ 지역 인재를 글로벌 역량을 갖춘 전문가로 양성하기 위하여 특히, 대전·

충남지역의 2, 3차 산업의 활성화에 부응하기 위한 글로벌 전문가 양성

◦ 정부와 지역사회의 교육 수요에 부응하는 국제통상 대학원의 국제화전

략에 따라서 지역밀착형 글로벌 창의 비즈니스 전문가 양성

◦ 글로벌 실무현장 교육 분야를 강화하기 위해 국제적인 문화 소통 능력

을 갖추고 글로벌 현지 지역사정에 정통하며 대·내외로 폭넓은 인적 네

트워크를 갖추고 있는 지역 전문가 및 현장 실무자들과 인적 네트워크 

구축

Ÿ

<그림 1-2> 국제통상대학원 발전전략 및 계획
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1.3. 법무행정대학원 교육목표 및 발전계획

◦ 배재대학교 법무·행정대학원은 교육법 및 배재대학교 설치령에 의거하

여 법학 및 행정학을 심오하게 연구하고, 그 응용력을 발휘할 수 있는 

법무·행정기관의 고급인력(공무원)을 양성하기 위한 목적으로 설립된 특

수대학원이다. 

◦ 본 대학원은 그동안 배재대학교가 지향하는 “크고자 하거든 남을 섬기

라”라는 교육이념을 바탕으로 법 관련기관과 중앙 및 지방정부 각 부처

(서)의 유능한 인재들을 교육하고 양성하는 역할을 해왔다. 이 밖에 다

양한 분야에 걸친 자체 연구를 통해 공공문제 해결과 법무·행정의 질적 

향상에 기여하고 있으며, 지역리더들을 대상으로 한 단기 연수과정의 

운영 등을 통하여 지역사회발전에도 기여하고 있다.

◦ 본 대학원의 구체적인 운영목적은 ① 4차산업혁명시대 실무중심의 법무·

행정가 양성, ② 국가와 지역사회에 실질적으로 기여할 수 있는 전문가 

양성, ③ 타인을 배려하고 섬길 수 있는 도덕적 인성을 갖춘 인재양성 

등이다.
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<그림1-3> 법무행정대학원 발전전략 및 계획 
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1.4. 관광축제호텔대학원 교육목표 및 발전계획

◦ 관광축제호텔대학원은 지역이 안고 있는 문제에 관심을 가지고 적극적

으로 참여함으로써 쇠퇴하는 지역의 재생, 국내관광 활성화를 통한 지

역 활성화 등에 대한 국가적 당면 과제에 대한 문제를 공유하고 지역이 

활성화되는 과정에서 대학원 역시 동반 성장한다는 점에 착안하여 다음

과 같은 비전을 가지고 있다.

<그림 1-4> 관광축제호텔대학원 발전전략 및 계획

◦ 관광축제호텔대학원은 이 방면의 전문가를 양성하기 위하여 대학원생들

의 역량(Hidden Talent)을 극대화하여 작지만 강한 지역의 최고 전문가

(Hidden Champion)로 키우는 것을 목표로 한다.

◦ 대학원 교육 내실화를 목표로 대학원생과 교원의 학습공동체가 참여하

여 지역의 실태조사, 진단, 대안제시, 융합적용, 평가에 이르는 단계별 

지역 재생 학습을 통해 실무적, 입체적, 창의적 지역재생 전문가 배출에 

역점을 둔다.
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1.5. 한류문화산업대학원 교육목표 및 발전계획

◦ 한류문화산업대학원은 뉴미디어 (SNS, MCN 일인미디어) 환경에서 콘

텐츠 제작이 용이해지는 시대 변화에 대비하며 새로운 미디어 환경에서 

창의적인 콘텐츠를 제작할 수 있는 실무 감각과 기술력, 생산된 콘텐츠

를 홍보하고 마케팅 할 수 있는 전문가 양성에 역점을 둔다.

◦ 한류문화산업 분야 전문가 양성을 위해 지역밀착형 경력관리에 중점을 

둔 교육을 실시하고 실무교육 네트워킹 인프라를 제공·활용한다.

◦

발전전략

  [뉴미디어 교육강화]  뉴미디어 산업 연구 병행 Ü 기획, 제작, 마케팅 

연계 新 교육과정 개발 (「대전시청자미디어센터」 등 유관 기관 협력)  

  [창업교육 강화]  뉴미디어 일인미디어를 활용한 靑·長年 일인미디어 

창업개발 지원 

  [왕홍 (网紅) Star 양성]  유학생 성공사례 발굴 및 개발 지원·해외홍보

            <그림 1-5> 한류문화산업대학원 발전전략 및 계획 
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1.6. 특수대학원 중장기 발전계획 체계성, 목표 연계성 및 특징  

q 교육대학원

◦ 우리대학 교육대학원은 ‘크고자 하거든 남을 섬기라’라는 배재대학교의 교육

이념을 모토로 21세기 대한민국이 요구하는 인성중심의 공감교육을 실천한다.

◦ 우리대학 교육대학원은 학생들의 자발적인 참여와 인문학적 상상력을 구현시

키는 창의적 교육으로 21세기 제4차 산업사회가 요구하는 다재다능한 인재를 

육성하고자 한다.

◦ 우리대학 교육대학원은 정형화된 이론에만 머무는 것이 아니라 적극적인 참

여와 경험으로 현장중심의 전문교육인 양성을 목적으로 한다.

q 국제통상대학원

◦ 우리대학 국제통상대학원은 ‘크고자 하거든 남을 섬기라’라는 배재대학교의 

교육이념을 모토로 지역가치기반의 산업 활성화에 기여하는 봉사정신의 인재

배출을 실천한다.

◦ 우리대학 국제통상대학원은 국제적인 문화소통 능력과 공감능력을 배가시켜 

글로벌 현지 지역 상황에 정통한 전문가 양성에 중점을 두고자 한다.

◦ 우리대학 국제통상대학원은 각 분야의 폭넓은 인적네트워크를 바탕으로 학교

와 지역이 하나가 되어 정보교환과 전문지식의 적용을 통해 상호이익을 꾀하

는 발전적 인재 양성을 목적으로 한다.

q 법무행정대학원

◦ 우리대학 법무행정대학원은 ‘크고자 하거든 남을 섬기라’라는 배재대학

교의 교육이념을 모토로 지역사회에 공헌할 수 있는 도덕적 인성의 인

재배출을 실천한다.

◦ 우리대학 법무행정대학원은 중앙 및 중앙정부 기관과 법 관련 기관에 

있는 유능한 인재에 대한 재교육의 활성화로 전문성 강화에 힘쓰고 있

다.

◦ 우리대학 법무행정대학원은 급변하는 세계와 다변화 된 사회에 맞춰 실

무중심의 행정가와 법전문가 양성을 목적으로 한다.

q 관광축제호텔대학원

◦ 우리대학 관광축제호텔대학원은 ‘크고자 하거든 남을 섬기라’라는 배재대학교

의 교육이념을 모토로 학생들의 잠재된 능력을 극대화하여 지역최고의 관광축
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제 호텔분야 전문가를 양성한다.

◦ 우리대학 관광축제호텔대학원은 지역현안문제에 깊은 관심을 갖고 적극적임 

참여와 활동으로 지역가치기반 생산성 향상에 이바지 할 수 있는 교육적 사고

를 주지시킨다.

◦ 우리대학 관광축제호텔대학원은 교수 학생 간 공동체 활동을 통하여 지역 재

생을 위한 입체적이고 창의적인 성과를 이룰 수 있는 교육을 목적으로 한다.

q 한류문화산업대학원

◦ 우리대학 한류문화산업대학원은 ‘크고자 하거든 남을 섬기라’라는 배재대학교

의 교육이념을 모토로 21세기 새로운 뉴미디어 환경에서 창의적인 콘텐츠를 

제작, 홍보, 활용할 수 있는 전문가를 양성한다.

◦ 우리대학 한류문화산업대학원은 국제적인 안목과 감각을 지닌 지적이고 혁신

적인 사고의 한류문화산업정책 전문가 교육에 중점을 두고 있다.

◦ 우리대학 한류문화산업대학원은 지역밀착형 경력관리에 중점을 둔 교육과 실

무능력을 겸비한 창의적인 인재육성을 목표로 한다.
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1.7. 자체평가 및 환류체계

q 자체평가 실시 여부

◦ 특수대학원(교육대학원 포함)은 대학원 운영 평가를 통한 대학원 교육

의 질 제고를 위해 기본계획 수립, 실태조사, 자체평가 실시, 자체평가 

결과 보고 및 평가결과 활용의 단계로 구분하여 체계적으로 실시하고 

있다.

◦ 특수대학원(교육대학원 포함)은 2018년 7명의 위원으로 구성된 자체평

가실무위원회를 구성하여 목표 및 계획, 학사운영 및 관리, 교육여건 및 

지원체계, 교육 및 연구역량 등으로 나누어 2018년 자체평가를 시행하

였다.

q 평가 시스템의 충실성

<그림1-6> 2018 대학원 자체평가 시스템

q 결과 반영 실적

◦ 특수대학원(교육대학원 포함) 신입생 및 재학생 충원율 저조 등에 따른 

경영수지 악화에 따라, 특수대학원 학제조정 TF팀을 조직하여 특수대학

원(교육대학원 포함) 체제전환을 위한 준비작업을 시작하였으며, 자체평

가를 통해 구체적 발전방향과 방안을 모색하고자 노력하였다.
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항목 평가결과

경영

- 안정적인 신입생충원을 위한 특수대학원별 학제개편 개선방안 마련 시급

- 현재 4개 특수대학원, 1개 교육대학원으로 되어 있는 특수대학원 직제를 개편하여 인건

비 감축 방안 필요

- 대학원 특성화 계획과의 연계성, 재정안정성 등 장.단기 발전계획 실현을 위한 의견수

렴 및 환류체계(평가시스템) 구축

- 지역사회 기여 또는 공동발전 가능한 특수대학원 활성화 방안 모색  

교육 

- 특수대학원의 특성을 반영한 효과적이고 실용적인 교육과정의 및 융.복합 학문의 개발 

- 특수대학원 질적 수준향상과 수업의 효율성을 고려한 강의 개설

- 전임교원 강의담당 비율이 현 50%~75%에서 80% 이상으로 확대 필요

학생

- 신입생 확충을 위한 맞춤형 장학제도 확대 

- 특수대학원 수요자 중심의 강의시간 배정

- 신입생 충원율, 재학률, 중도탈락률 지표 관리를 위한 체계적인 학사관리

- 취업률제고를 위한 동문 네트워크 구축 필요

연구

- 연구실적 향상을 위한 인센티브 강화와 제도적 규제 강화 필요

- 교원 업적평가제도 결과활용 시스템 구축

- 특수대학원 특성을 반영한 산학연 및 융.복합 프로그램 개발 

      <표 1-1> 자체평가 점검 결과

2. 학사 운영 및 관리

 2.1. 학생선발

q 입학관련 규정 및 주요사항

◦ 대학원학칙 <제2장 입학 및 등록>에 의거 제6조 입학지원자격, 제7조 

입학전형에 관한 사항을 학칙으로 명시하고 있으며, 학생선발에 관련 

입시계획 단계부터 학생선발의 공정관리 및 입학전형의 주요 과정을 공

정하고 투명하게 진행하고, 감사하는 대학원위원회의 최종 심의과정을 

거쳐 선발하고 있다. 

q 특수대학원의 특수성 반영 여부 및 방법의 구체성

◦ 입학전형 기준 및 방법은 모집요강, 전형방법 등을 홈페이지를 통해 입

학안내를 안내하고 있다.

◦ 정원외 모집인 외국인 전형의 경우에도 홈페이지를 통해 외국인 입학 

절차 및 전형계획, 외국인 특별전형 기준 등을 안내하고 있다.
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◦ 4개 특수대학원(국제통상대학원, 법무·행정대학원, 관광·축제호텔대학원, 

한류문화산업대학원)은 특수대학원 특수성을 고려하여 재교육 또는 평

생교육차원에서 전공구술 면접 100%로 전형을 실시하고 있다.

◦ 교육대학원은 면접 60%, 서류심사 40%로 전형을 실시하며, 각 학문의 

성격에 맞는 전형 방법으로 실시하고 있다.

q 학생선발의 공정성

◦ 우리 대학원은 학칙에 근거한 합법적인 절차를 거쳐 공정한 신입생 입

학 전형을 실시하고 있다.

◦ 우리 대학원의 학생선발은 규정에 의거 관리하고 있으며, 대학원위원회

를 통해 입학전형에 대한 계획을 수립, 학생선발의 공정관리 및 입시의 

주요 과정을 감사하여 전형 과정의 공정성 및 투명성을 확보하고 있다.

<그림 2-1> 입학전형 절차 체계도

 2.2. 입학전형

q 위원회 운영 여부

◦ 공정하고 합리적인 신입생 선발을 위하여 대학원위원회를 거쳐 입학전

형계획을 수립하고 신입생 선발 계획을 확정한다.

<그림 2-1> 입학전형 절차

 <그림 2-2> 대학원위원회 운영 
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q 전형방법의 타당성

◦ 대학원 입학전형의 공정성을 위하여 특수대학원 학칙시행세칙의 제2조 

입학전형, 제3조 입학지원 제출서류, 제4조 입학전형 위원, 제5조 과목

별배점 및 합격기준, 제6조 합격의 결정 및 취소, 제7조 입학등록 등 

세부사항을 규정으로 명시하고 있으며, 입학과 관련한 모든 과정의 계

획과 확정은 대학원위원회를 거쳐 실시하고 있다.

q 계열을 고려한 기준 및 방법

◦  대학원별 모집단위에 근거하여 모집하고 있으며, 계열에 따른 기준 등

은 별도로 운영하고 있지 않으나, 추후 특수대학원 학제조정 TF팀의 결

과에 따라 발전가능한 모집단위의 신설이 필요하다.

 2.3. 대학원생의 유치 및 유지

q 우수 인재 유치 노력

◦ 우리 대학원은 지역의 특수성을 반영하고 대내·외적 환경분석을 통해 

전략적으로 필요한 전공을 개설하여 우수인재 유치에 최선을 다하고 있

으며, 본교 출신 학부생의 본교 대학원 진학시 등록금 전액을 신입생장

학금으로 지원하고 있음

◦ 우리 대학원은 대전지역 대학원 중 최대의 장학금을 지급하고 있으며,  

우수 인재 유치를 위하여 다양한 장학제도를 운영하고 있음

        

구분 장학금명

전략적 인재 유치 외국인장학금, 교직원장학금, 정책장학금

연구 장려 및 복지 복지장학금,  모교장학금  

지역사회 연계 가족회사장학금, 자매학교장학금, 국방장학금, 언론인장학금

<표 2-1> 장학금 지원 유형

q 외국인유학생 현황

◦ 우수 인재 유치를 위한 노력과 더불어 정원외 입학자원 유치를 위하여 

외국인유학생 모집에도 다양한 노력을 기울이고 있다.
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                                                                 (단위: 명)

학교명 대학원명 2016년 2017년 2018년

배재대

교육대학원 11 6 6

국제통상대학원 1 0 0

한류문화산업대학원 0 1 2

건양대

경영사회복지대학원 15 8 4

바이오비임상대학원 0 3 3

보건복지대학원 0 1 3

상담대학원 0 1 1

대전대
보건의료대학원 1 1 0

상담대학원 1 1 0

목원대 산업정보언론대학원 2 3 5

우송대

Culture-Technology융합대학원 20 34 69

경영대학원 29 66 128

글로벌외식조리대학원 53 40 33

보건복지대학원 12 3 3

철도융합대학원 1 1 0

한남대

경영ㆍ국방전략대학원 0 1 0

사회문화ㆍ행정복지대학원 0 1 3

교육대학원 1 1 5

* 대학정보공시 기초자료를 근거로 작성함

<표 2-2> 외국인유학생 현황

<그림 2-3> 외국인유학생 현황
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q 외국인유학생 중도탈락율

                                                                           (단위: %)

학교명 대학원명 2016년 2017년 2018년

배재대

교육대학원 0 9.1 0

국제통상대학원 　 0 　

한류문화산업대학원 　 0 0

건양대

경영사회복지대학원 0 13.3 0

바이오비임상대학원 　 0 0

보건복지대학원 　 0 0

상담대학원 　 0 0

대전대
보건의료대학원 0 0 0

상담대학원 0 0 0

목원대 산업정보언론대학원 0 0 0

우송대

Culture-Technology융합대학원 11.1 0 0

경영대학원 0 0 7.6

글로벌외식조리대학원 0 5.7 10

보건복지대학원 0 0 0

철도융합대학원 0 0 0

한남대

경영ㆍ국방전략대학원 　 0 100

사회문화ㆍ행정복지대학원 　 0 0

교육대학원 0 0 0

* 대학정보공시 기초자료를 근거로 작성함

<표 2-3> 외국인유학생 중도탈락 현황

<그림 2-4> 외국인유학생 중도탈락율
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q 지도교수 배정 기준, 절차, 방법

◦ 우리 대학원의 논문지도교수 자격은 박사학위를 소지한 전임 교원으로 

모든 재학생에게 지도교수가 배정되고 있다.

◦ 각 학위과정의 지도교수는 1학기 초에 결정하며, 논문지도교수가 질병, 

유학, 휴직 등 부득이한 사유로 1년 이상 학생 지도를 할 수 없을 때(연

구년 제외)에는 대학원장의 승인을 받아 논문 지도교수를 교체할 수 있

도록 규정하고 있다.
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 2.4. 신입생충원율

q 신입생 충원현황(최근 3년)

                                                                      (단위:  %)

학교명 대학원명 2016년 2017년 2018년

배재대

관광축제호텔대학원 100 92.9 128.6

교육대학원 41.7 26.7 21.7

국제통상대학원 44.4 11.1 0

법무ㆍ행정대학원 14.3 28.6 0

한류문화산업대학원 90 5 65

건양대

경영사회복지대학원 82.6 105.6 55.6

군사경찰행정대학원 66.7 66.7 88.9

바이오비임상대학원 100 73.3 113.3

보건복지대학원 95.7 92.9 73.1

상담대학원 93.3 104 108

대전대

교육대학원 62.9 75 51.7

보건의료대학원 75.6 67.8 68

상담대학원 44.3 63.3 55.6

경영행정ㆍ사회복지대학원 100 53.8 73.3

목원대
산업정보언론대학원 65.7 44.3 44.3

신학대학원 68.3 85.8 57.5

우송대

Culture-Technology융합대학원 20 75 100

경영대학원 50 138.5 82.4

글로벌외식조리대학원 15.4 80 40

보건복지대학원 51.4 147.1 105.3

철도융합대학원 90 103.7 92.6

한남대

경영ㆍ국방전략대학원 _본교 - 45.7 57.1

사회문화ㆍ행정복지대학원 75.9 86.6 87.5

교육대학원 77.1 94.4 103.3

* 대학정보공시 기초자료를 근거로 작성함

<표 2-4> 신입생 충원 현황
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<그림 2-5> 신입생 충원율
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 2.5. 중도탈락학생 비율

q 중도탈락학생 현황(최근 3년)

                                                                      (단위:  %)

학교명 대학원명 2016년 2017년 2018년

배재대

관광축제호텔대학원 25.9 33.3 30.4

교육대학원 7.2 21.1 12.5

국제통상대학원 38.5 75 0

법무ㆍ행정대학원 23.1 22.2 16.7

한류문화산업대학원 37.5 91.3 14.3

건양대

경영사회복지대학원 1.5 5.7 10

군사경찰행정대학원 5.1 5.2 7.5

바이오비임상대학원 0 6.3 12.1

보건복지대학원 5.4 5.5 5.9

상담대학원 0 3.4 3.2

대전대

교육대학원 4.6 1.1 2.2

보건의료대학원 9.5 5.4 7.4

상담대학원 10.7 8.3 19.7

경영행정ㆍ사회복지대학원 4.3 1.2 3.6

목원대 산업정보언론대학원 15.5 13.9 3.3

우송대

Culture-Technology융합대학원 14.3 0 2.3

경영대학원 4.5 4.5 7.6

글로벌외식조리대학원 9.1 7.1

보건복지대학원 8.6 3.5 2

철도융합대학원 3.6 1.2

한남대

경영ㆍ국방전략대학원 3

사회문화ㆍ행정복지대학원 5.2 4 5.6

교육대학원 9 7.4 3.4

* 대학정보공시 기초자료를 근거로 작성함

<표 2-5> 중도탈락학생 현황
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     <그림 2-6> 중도탈락율

 2.6. 학사운영 규정

q 학사운영 규정의 적절성

◦ 우리 대학원은 엄정한 학사운영을 위하여 관련 규정과 시행세칙을 규정화

하여 효율적으로 관리하고 있으며, 학칙 개정의 적용에도 엄정한 절차를 진

행하고 있다.

◦ 학칙의 임의적인 해석을 막고 엄정하고 효율적인 학사관리를 위하여 대학

원별 ‘시행세칙’을 운영하고 있다.

◦ 학사운영 및 관리를 위한 규정과 모든 행정적 내용은 대학원 홈페이지에 

공지하고, 강의시간표 안내와 함께 학사관련 제도를 구체적으로 안내함으로

써 학생들의 원활한 학업진행 및 대학원 생활에 도움을 제공하고 있다.

q 학사운영 규정 준수 여부

◦ 학사운영 규정 내용의 합리성을 제고하기 위하여 제 규정 개정 전 7일

간의 예고 기간을 두어 의견을 수렴하고, 접수된 의견은 대학원위원회

의 심의를 거쳐 규정심의위원회에 안건이 상정되는 등 합리성과 절차적 

타당성을 갖추어 시행하고 있다.

◦ 학칙에 관한 규정 변경은 교무위원회 및 대학평의원회 의결을 거쳐 규

정 개정하도록 제도화되어 있다.
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<그림 2-7> 규정 개정 절차 체계도

                                <표 2-6> 학사관련 규정 개정 실적

q 학사운영 제도 안내

◦ 신입생 합격자발표 시 합격자안내사항을 통해 학사 및 등록관련 기본사항 

   안내

◦ 문서를 발송하여 수강신청 안내 및 학과 조교를 통한 수강신청 지도

◦ 학과별 수강신청 결과를 수합하여 최종 확인 및 승인

q 성적관리

◦ 우리 대학원은 규정에 의거, 엄정하게 성적을 평가하고 있다.

◦ 학위과정의 학업성적 평가 A+ ~ F 의 7 개 등급으로 평가하며, 단,    

취득학점이 없는 연구과목의 평가는 S(합격), U(불합격)으로만 

학년도 학사관련 규정 개정 내용

2017 -없음

2108 - 특별재입학(논문제출기간 만료에 따른) 삭제

  *포괄적인 재입학으로 허가(재입학 허가기준 완화)

- 휴학 사유 추가(군입대, 질병 또는 상해, 창업)

- 한류문화산업대학원 전공명 삭제

  *문화산업학과 문화산업학 전공 → 문화산업학과

- 외국인학생 지원자격 완화

  *모국어 또는 모국 공용어가 영어인 국가의 학생은 영어시험을 면제

-휴학 신청기준 변경

  * 총 수업일수 3분의 1이상 수강할 수 없는 사유가 있을 때 → 1개월 이상 수강할 

수 없는 사유가 있을 때
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구분한다.

◦ 강의시간의 2/3 이상 출석하고 학업성적이 C(2.0)이상일 때 

이수학점으로 인정하고, 각 학위과정 수료에 필요한 평점평균은 

B(3.0) 이상이어야 한다.
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3. 교육과정 및 교수학습 

3.1. 교육과정 편성

q 인재상을 반영한 교육과정 편성

◦ 대학원 교육목표에 기반으로 하는 교육과정 편성을 통해 「글로컬 시대

에 필요한 산출형 전문가」의 인재상을 구현할 수 있도록 편성한다.

◦ 대학원의 교육목표를 달성하기 위해 전문역량을 강화할 수 있는 전공 

교육과정으로 편성한다.

q 학생의 선택권 보장

◦  대학원별 교육과정은 교육목적에 맞는 교과목을 개설하여 선택적으로 

전공에 맞는 교육을 받을 수 있는 교과목을 편성하여 개설하고 있다.

<표 3-1> 교육과정 편성 및 개설 현황

q 역량개발을 위한 교육과정 편성

◦ 특수대학원생들의 특수성을 고려하고 양질의 교육을 위하여 특수대학원

별로 교육과정을 개설하고, 주기적으로 교육과정 개편 계획을 수립하여 

반영하고 있으며, 전임교원 강의 비중을 확대하기 위하여 노력하고 있

다.  

        

구  분

2017학년도 2018학년도

개설학점
전임교원

담당학점
비율 개설학점

전임교원

담당학점
비율

국제통상대학원 24 24 100 12 12 100

법무·행정대학원 16 12 75 16 14 87.5

관광축제호텔대학원 64 42 65.7 64 44 68.8

한류문화대학원 16 8 50 16 8 50

교육대학원 100 66 66 94 62 66
                                

<표 3-2> 강의 개설학점 기준 전임교원 강의담당 비율

구분 2017 2018

개설교과목수 64 63

재학생 수 75 91
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3.2. 교육과정 개편 방법과 절차

q 교육과정 개편을 위한 노력

◦ 매년 교육과정 개편과 관련한 학과별 의견을 공문으로 접수하여 규정에 

근거하여 대학원위원회에서 심의·의결하여 반영한다.

q  교육과정 개편 과정 및 실적 

◦ 대학원의 교육과정 개편은 규정에 근거하여 대학원위원회에서 심의·의

결한다.

◦ 정기적으로 외부적 환경의 변화와 내부적 교육여건의 변화에 적응하기 

위하여 교육과정 개편을 시행하고 있으며 학과 주임교수가 개정안을 제

출하고 대학원위원회에서 이를 확정한다.

                           <그림 3-1> 교육과정 개편 과정 

◦ 대학원 교육목표 달성과 연계된 교육과정 개편 실적(2017~2018)

연도 학과명 개편 내용 및 사유

2017 통상물류학과
-교과목 신설

  *무역상무연구

2018

TESOL교육전공

-교과목 신설: 2 과목

  * TESOL 교육실습 1

  * TESOL 교육실습 2

-교과목명 변경: 4 과목

  *외국어습득론 1 → 응용영어학과 제 2 언어습득론 1

  *외국어습득론 2 → 응용영어학과 제 2 언어습득론 2

  *응용언어학 1 → 영어학습코칭 1

  *응용언어학 2 → 영어학습코칭 2

상담심리교육전공
- 교과목 신설: 1 과목

  * 군상담

국제경영학과

- 교과목 신설: 16 과목

  * 회계감사론

  * 세무회계론

  * 회계이론과 경영

  * 마케팅전력 및 사례연구

  * 유통관리 사례연구
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              <표 3–3 > 교육과정 개편 실적

국제경영학과

  * 마케팅조사 및 사례연구

  * 생산 및 서비스 운영관리

  * 경영품질론

  * 증권시장론

  * 재무관리이론

  * 기업재무 정책 세미나

  * 전략적 인적자원관리

  * 역량관리론

  * e-비즈니스

  * 빅데이터 경영론

  * 경영과학

- 교과목 변경: 2 과목

  * 관리회계 → 관리회계론

  * 경영정보론 → 경영정보시스템

- 교과목 폐지: 24 과목

  * 기업과 경영

  * 해외시장 사례연구

  * 국제재무론

  * 국제금융론

  * 선물시장론

  * 해외시장연구

  * 세계시장 사례연구

  * 국제통상미디어론 1

  * 세계상품운송론

  * 외환관리론

  * 통상보험론

  * 국제통상정책

  * 국제통상미디어론 2

  * 환율·주가분석 2

  * 한국무역론

  * 국제통상실무영어 1

  * 통상정보시스템

  * 중국시장 사례연구

  * 등소평 경제개혁론

  * 세계경제론

  * 3 세계무역개발론

  * 국제경제환경론

  * 기업과 법

  * 국제통상법

2018
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  3.3. 수업계획서 배포 및 휴·보강 관리

q 수업계획서의 체계성 및 내용의 충실성

◦ 대학원 학칙 시행세칙 제26조에 근거하여 매 학기 개설할 교과목의 강

의계획서를 작성, 학기 개시 1개월 전까지 제출하여야 하며, 강의계획서

는 학사정보시스템에 탑재되어 관리 및 학생들에게 공지하여 강의 소개, 

평가 방법, 교재 등을 안내하고 있다.

<그림 3-2> 수업계획서 관리 화면

q 수업관리의 엄정성

◦ 대학원 학칙 시행세칙 제31조(휴강 및 보강)에 근거하여 공휴일이나 기

타 사유로 인해 휴강이 불가피한 경우에 교과목 담당교수는 휴강 사유 

보강 일시 등을 명시한 후 보강계획서를 작성하여 소속 학과주임교수 

경유 대학원장에게 제출하고 이를 충실하게 관리하고 있다.

◦ 홈페이지 내 학사가이드, 교내 인트라넷 등을 통하여 교수와 학생에게 

수업기간 준수에 관련하여 공지하고, 내부 감사를 통해 수업관리의  엄

정성을 확보하고 있다.

◦ 철저한 수업 및 성적관리를 통해 장단기발전계획에 (2016-2025)  부합

하고자 한다.
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  3.4. 강의평가 및 결과의 활용

q 강의 평가 내용 및 절차

◦ 우리 대학원의 모든 교과목 수강학생은 매 학기 강의평가를 하고, 평가 

결과를 학생들이 열람할 수 있도록 규정화 하고 있다.

◦ 매년 개설된 교과목 중 전임교원 및 비전임교원이 담당한 모든 강좌에 

대한 강의 평가 및 피드백을 실시하였다.

◦ 강의평가는 대학원 학칙 시행세칙에 근거하여 시행하고 수업 개선에 반

영하고 있다.

◦ 강의평가는「강의준비(20%), 강의진행 및 방법(40%), 평가의 합리성

(20%), 강의 만족도(20%)」 관련 총 10개의 문항으로 구성하였다.

q 강의평가 결과 공개 및 평가 결과의 반영 정도

◦ 강의평가 결과는 해당 교수에게 학교 통합정보시스템을 통하여 안내하

고, 전체 교수들의 강의 평가 평균점수를 공개하고 있다.

◦ 저조한 강의평가 결과를 받은 교수에게 교수학습법 교육을 의무적으로 

실시하여 강의의 질 제고를 위하여 노력하고 있다.

◦ 강의평가 고도화 및 선순환 체제구축과 철저한 수업 및 성적관리의 기

반이 되고 있다. (장단기 발전계획 2016-2025)

<그림 3-3> 강의평가 결과 공개 화면
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4. 학위수여 체계 

4.1. 졸업시험 절차 및 통과기준

q 졸업시험 절차와 관련 규정 

◦ 대학원 졸업시험 절차의 적절성을 확보하기 위해 졸업을 위한 자격시험과  

관련 규정 및 지침을 마련, 상시 공고하고 있으며 졸업시험 절차의 적절성

을 갖추고 있다.

                             <표 4-1> 졸업시험 절차와 관련 규정

q 졸업자격조건 논문게재 의무화 여부 

◦ 학위수여 자격은 대학원학칙 시행세칙 제44조 학위수여 자격에 규정으

로 명시하고 있으며, 대학원위원회에서 학위수여 여부를 심의 의결하고 

구 분 내용 관련 근거

자격시험 -외국어시험, 종합시험 학칙 제 26, 27 조 

학칙시행세칙 

제 33 조

응시자격 -외국어시험: 응시가능학기(2 학기), 영어시험 면제 기준

-종합시험: 충족 취득학점 수(석사 18학점 이상)
학칙시행세칙 제 33 조

응시절차 -응시원서 대학원 교학과 제출 학칙시행세칙 제 33 조

시험시기 -외국어시험: 매년 3 월, 9 월

-종합시험: 매년 4 월, 10 월
학칙시행세칙 제 33 조

시험과목 -외국시험: 영어(공통영어)

-종합시험: 석사 2 과목
학칙시행세칙 제 33 조

출제위원 -외국어시험: 공통영어(영어영문학과 주임교수 또는 

주임교수가 위임한 자) 

-종합시험: 해당학과 강의담당교수 또는 학과주임교수 

추천 을 받아 대학원장이 위촉한 자

출제범위 -외국어시험: 독해력 고려하여 출제자가 범위 선정

-종합시험: 전공영역과 연구방법
학칙시행세직 제 33 조

배점 및 

합격기준

-외국어시험: 100 점(공통 50+계열 50) 중 60 점 이상

-종합시험: 과목별 100 점 중 60 점 이상
학칙시행세칙 제 33 조

재시험 -재학 기간 내 재응시 가능 학칙시행세칙 제 34 조

대학원위원회 

심의
-학위수여에 관한 사항 심의 학칙 제 45 조
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총장 승인을 거쳐 학위를 수여한다.

◦ 특수대학원의 특수성을 반영하여 학위논문게재를 의무화하고 있지만, 

본인의 선택에 의하여 논문대체학점을 별도로 이수(특수대학원 및 교육

대학원 6학점, 한류문화산업대학원 8학점)하고, 전공보고서를 제출토록 

하여 학위논문게재를 대체하는 제도를 운영하고 있으며, 대학원학칙 제

35조에 규정으로 명시하고 있다.

q  대학원 졸업시험 영역 설정, 출제, 시행, 결과 산출 과정

◦ 기본적 학문 역량과 전공영역 역량을 적절하고 통합적으로 평가할 수 

있는 기준과 과정은 아래와 같다.

구분 주요 내용

졸업시험 
영역

외국어시험

-통합적 외국어 능력 검증을 위한 공통영어 평가
-가장 보편적인 시험 합격기준(60 점) 선정하고, 매학기 실시되는 
시험결과 분석을 통한 안정적 난이도 유지 개선
-영어가 모국어이거나 공용어인 국가 출신 학생의 영어시험 면제를 
통해 유연하고 합리적 운영

종합시험 -석사 과정의 수준별 전공역량 평가를 위한 학과 내규에 의해 
체계적인 시험 실시

졸업시험  
  출제

출제위원

-외국어시험: 공통영어의 객관성과 전문성을 고려한 출제위원 선정
1)공통영어: 영어영문학과 주임교수 또는 주임교수가 위임한 자

-종합시험: 해당학과 대학원 강의 담당교수 또는 동등 자격자 중 학과 
주임교수의 추천에 의해 대학원장이 위촉한 자

출제범위
-외국어시험: 출제범위는 석사 과정의 독해력 수준과 이전 출제 내용 
및 난이도 등을 고려하여 출제자가 정함
-종합시험: 1)석사: 전공영역과 연구방법의 기본 역량 검증(2 과목) 

졸업시험
  시행

시험시기 및 
공고

-시험시기는 아래 기간 중 대학원위원회에서 승인된 일자에 실시하며, 
매 학기 말에 대학원 게시판과 홈페이지에 공고
1)외국어시험: 매년 3 월, 9 월 2)종합시험: 매년 4 월, 10 월

응시자격 확인
-응시자 소속 학과에서 외국어시험과 종합시험 응시자격을 확인하여
대학원 교학과에 통보하고 교학과의 검토 후 대학원장의 승인을 통해 
응시자격을 부여

재시험
-학칙 제 15 조에서 정한 재학기간 중 재응시 가능
1)1 과목 불합격시 해당과목만 재시험
2)2 과목 이상 불합격시 전 과목 재시험(과목변경 가능)

                           <표 4-2> 졸업시험 평가 기준과 과정
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구 분 내용 관련 근거

자격시험 -외국어시험, 종합시험 학칙 제 26, 27 조 
학칙시행세칙 제 33 조

응시자격 -외국어시험: 응시가능학기(2 학기), 영어시험 면제 기준
-종합시험: 충족 취득학점 수(석사 18학점 이상)

학칙시행세칙 제 33 조

응시절차 -응시원서 대학원 교학과 제출 학칙시행세칙 제 33 조

시험시기 -외국어시험: 매년 3 월, 9 월
-종합시험: 매년 4 월, 10 월

학칙시행세칙 제 33 조

시험과목 -외국시험: 영어(공통영어)
-종합시험: 석사 2 과목

학칙시행세칙 제 33 조

출제위원 -외국어시험: 공통영어(영어영문학과 주임교수 또는 
주임교수가 위임한 자) 

-종합시험: 해당학과 강의담당교수 또는 학과주임교수 
추천 을 받아 대학원장이 위촉한 자

출제범위 -외국어시험: 독해력 고려하여 출제자가 범위 선정
-종합시험: 전공영역과 연구방법

학칙시행세직 제 33 조

배점 및 
합격기준

-외국어시험: 100 점(공통 50+계열 50) 중 60 점 이상
-종합시험: 과목별 100 점 중 60 점 이상

학칙시행세칙 제 33 조

재시험 -재학 기간 내 재응시 가능 학칙시행세칙 제 34 조

대학원위원회 심의 -학위수여에 관한 사항 심의 학칙 제 45 조
                             

<표 4-3> 자격시험 평가 기준과 과정

 4.2. 논문지도 방법

q  학위논문 지도 및 심사 관리 체계

<그림 4-1> 학위논문 지도 및 심사 관리 체계
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q 논문지도 관련 규정 주요 내용

◦ 교수의 세부 전공과 학생의 연구 관심 분야와의 매칭에 의한 지도교수 

선택과 학위논문의 질적 수준 확보를 위한 관리체계를 구축하고 있다.

◦ 학위논문 작성지도와 관련하여 대학원학칙 제 23 조 논문연구과목의 규정에 

명시하여, 석사논문연구를 두 학기에 걸쳐 <석사논문연구Ⅰ, 

석사논문연구Ⅱ>으로 개설하여 지도하고 있으며, 학위논문제출 자격부여를 

위해 S(합격), U(불합격)으로 평가하고 있다.

q 논문지도 방법과 절차

                         <표 4-4> 논문지도 및 관련 규정

                          <표 4-5> 논문지도 방법 및 절차

영역 주요 내용

논문지도

방법

-논문지도교수는 학생의 제반 학술활동과 학위논문을 지도하고 심사

-논문작성을 위한 작성 및 제출 매뉴얼과 논문자료검색, 논문 제출을 통합한 ‘배재대학교 

dCollection’시스템의 도입 및 운영

-논문작성법과 제출방법에 대한 매뉴얼 제공 및 지도

논문지도

절차

논문지도교수 신청서 제출 → 지도교수 선정을 위한 학과 회의 → 논문지도교수 명단 

제출(교학과) → 대학원장 위촉에 의한 논문지도교수 결정 → 학생 통보 → 

학위논문계획서제출 → 학위논문 제출 자격 확인 → 논문심사위원회 구성 → 논문지도 

실시 → 논문심사 및 공개발표(공식예비심사, 본심사)  / 논문 수정보완 후 재심사(필요시) 

구 분 내용 관련 근거 및 규정, 지침

논문 지도

교수 자격 및 

결정

-박사학위 소지 본 대학 전임교원 혹은 대학원장이 위촉한 자

-필요시 대학원장의 위촉으로 관련분야 전문가 선임

-1 학기 초에 논문 지도교수 결정

-학생의 지도교수 선택 부여

학칙 제 36 조 

학칙시행세칙 

제 36 조 

논문 지도

교수 변경

-지도교수의 부득이한 사유 발생으로 1 년 이상 학생 지도가 

불가능한 경우(연구년 제외) 대학원장의 승인을 받아 

논문지도교수를 변경

학칙시행세칙 제 36 조

논문심사

위원회 구성

-우수 심사위원 확보를 위해 심사위원의 자격요건을 대학원 장이 

검토한 후 대학원위원회에 회부하여 심사위원을 확정 하는 

과정을 통해 검증된 심사위원회 구성

학칙 제 34 조 

학칙시행세칙 

제 39 조
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q 논문심사 절차 및 심사위원 구성

◦ 논문심사 과정과 절차를 통해 학위논문 심사의 공정성과 질적 수준을   

확보한다.

◦ 논문지도 과정에서 지도교수가 학위논문계획서 제출자에 대해 기관생명

윤리위원회의 안내를 받아 한구연구재단의 연구윤리 온라인 교육을 수

료하도록 하여 최종 논문심사 때까지 수료 여부를 확인하는 과정을 포

함하여야 한다.

구 분 내용 관련 근거

학위논문

신청 공고
-대학원 홈페이지 게시(전체 일정 및 요건 게시) 대학원 홈페이지

논문계획서

제출
-학위논문 신청서와 함께 제출 학칙 제 33 조 학칙시행세칙 

제 37 조

학위논문

제 출

자격검토

-취득학점 및 평점, 자격시험, 학기충족, 입학시점 경과기간 

등 제출 자격 요건 충족 확인

-연구윤리준수확인서  제출

학칙 제 33 조 학칙시행세칙 

제 35 조, 제 35 조의 2

학위논문 

원고제출

-논문지도교수의 승인 후 주임교수를 경유하여 기한 내 

대학원장에게 제출

학칙 제 33 조 학칙시행세칙  

제 41 조

논문심사위원 

회 구성

-우수 심사위원 확보를 위해 심사위원의 자격요건을 대학 

원장이 검토한 후 대학원위원회에 회부하여 심사위원을 

확정하는 과정을 통해 검증된 심사위원회 구성

-심사위원장은 심사 진행 담당 및 심사결과 제출

학칙 제 34 조 학칙시행세칙 

제 39 조, 제 40 조

논문의 재심사 -논문심사 결과 수정․보완이 필요하거나 불합격한 논문에 

대해 지도교수의 지도하에 기한 내 제출
학칙시행세칙 제 40 조

논문심사 기간 -심사위촉일로 부터 2 개월 이내 학칙시행세칙 제 42 조

논문심사 판정 -석사학위논문은 2 인 이상 찬성

-표절검사 의무화(표절검사시스템  ‘카피킬러’결과보고)

학칙시행세칙 제 40 조 공문

대학원위원회 

심의
-학위수여에 관한 사항 심의 의결 학칙 제 35 조, 제 36 조 

학칙시행세칙 제 45 조

논문작성 방식 -학위논문작성 요령 및 양식 등 학칙시행세칙 제 43 조

학위논문 제출
-학위논문제출시스템(배재대학교 dCollection) 운영

-표절검사시스템(카피킬러) 검증 결과보고서 검토

홈페이지

pcu.dcollection.net/jsp/ind 

ex.jsp

논문심사 절차 -학위논문 제출 신청 공고 → 학위논문 신청서 및 논문계획서 제출 → 학위논문 제출 자격 확인 

→ 논문심사위원회 구성 → 논문지도 실시 → 논문중간발표 → 논문심사 및 

공개발표(공식예비심사, 본심사) → 논문 재심사절차(필요시) → 논문심사 판정(심사위촉 후 

2 개월 이내) → 대학원위원회 심의 및 승인 → 최종 확정 → 논문 제출

<표 4-6> 논문 심사 절차 및 관련 규정
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5. 교육 및 연구역량

 5 .1 . 교육만족도 

q 교육만족도 조사 실시

◦  우리 대학원은 대학원생의 교육의 질 제고를 위해 총장직속기구로 교육만

족도 모니터링위원회를 두고 학교 교육에 대한 만족도 조사를 결과를 분석

하여 활용하고 있다.

◦ 위원회는 교육만족도 조사 수립에 관한 사항, 교육만족도와 관련된 정책 

심의 및 자문, 교육만족도 조사결과에 대한 평가 및 개선사항 등을 심의한

다.

◦ 객관적인 학습 성과의 질적 분석을 위해 2015학년도부터 매년 외부기관에 

교육만족도 조사를 의뢰하여 실시하고 있다.

◦ 강의평가 중심의 교육만족도에서 전공별 교육만족도의 차이가 존재하나 점

차적으로 높아지고 있다.

q 조사 결과 및 환류 실적 활용

◦ 강의평가를 통한 만족도 결과를 개별 학과 주임교수를 통해 공개하고, 강

의 평가 결과가 저조한 교수에게는 대학원장의 구두 경고 및 학위논문 지

도교수제를 통해 만족도 향상을 위해 노력하고 있다.

◦ 현재 실시 중인 교육만족도 조사 결과를 향후 해당 학과에 통보하여 개선 

계획을 수립하도록 하고, 개선 계획 및 결과에 대해 ‘교육만족 모니터링 위

원회’에서 평가하며 만족도 향상을 위한 환류계획을 수립한다.

◦ 강의평가를 통한 만족도 결과에 따라 자체적으로 ‘강의 방법 개선, 교수법 

특강개발, 실무능력 위주 커리큘럼 개편, 산학협력 커리큘럼 개발 및 운영 

등의 교육 환경을 개선에 활용하고 있다.
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제 3 장  결론 및 요약

 

q 특수대학원의 미래형 교육목적

우리대학의 대학원의 종류는 크게 두 가지로 구분될 수 있다. 일반대학원과 특수

대학원이 그것이다. 대학원이라는 점에서는 공통점이 있으나 기능이나 교육의 목

적, 역할, 지향점, 졸업이후 진로 등에 있어 두 대학원 간에 차이점이 있다. 

- 일반대학원에서는 원칙적으로 연구, 이론, 학문에 기초 등을 중시하는 편이다. 

새로운 진리를 탐구해 나가는 것이 일반대학원에 기본 지향점이라 할 수 있다. 

따라서 일반대학원에서는 연구자의 양성이 주목적이다. 

- 반면 특수대학원에서는 응용, 실무, 현장 등의 키워드가 중심이 된다. 특수대학

원도 엄연히 대학원이므로 상당한 수준의 연구 활동이 이루어진다. 그러나 일반

대학원 보다는 상대적으로 기초 중심의 연구 활동이 차지하는 비중이 낮으며 연

구 활동뿐만 아니라, 기존에 연구 된 바 있는 학술적 내용들을 토대로 현장에서 

응용 가능한 실무적인 아이디어들을 고안하는 것을 주목적으로 한다. 

- 그것은 특수대학원의 주된 지향점이 이론과 실무에 능통한 각 분야의 전문가를 

길러내는 것에 있기 때문이고, 우리대학 특수대학원에서도 이 원칙에 충실히 따

른다. 

q 특수대학원의 장점 

-  우리대학 특수대학원의 가장 큰 장점은 수요자 중심으로 교육과정을 최대한 

탄력적으로 운영하고 있으며 특수대학원 성향에 따라 산학연계 교육과정이나 프

로그램을 운영하고 있다.

-  특수대학원 학생은 일반대학원 학생들에 비해 연구나 학문에 자율성과 창의성

이 좀 더 많이 보증되기 때문에 개인의 노력여하에 따라 다양한 분야의 학문과 

기술에 자유로운 접근이 가능하고 졸업요건 역시 훨씬 더 수월하다. 
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q 특수대학원 발전계획 및 향후 추진 로드맵

향후 특수대학원 발전전략으로서는 1. 교육여건 2. 연구역량 3. 지역사회공헌 4. 

학사구조 5. 행정지원체계로 구분지어 각 분야별로 세부전략을 세우고 그에 따른 

세부적인 추진전략을 수립하는 것이 필요하다.

- 교육여건 부분: 특수대학원의 질적 수준향상과 수업의 효율성을 고려한 우수한 

교수진 배치, 효과적이고 실용적인 고급 교육과정의 지속적인 개발, 융․복합학문

의 활성화, 대 내외 우수한 프로그램에 적극적 참가 유도, 전임교원의 강의비율 

상향, 맞춤형 장학지원 제도 구축 및 수요자 중심의 강의 시간 배정

- 연구역량 부분: 응용 가능한 생산성 있는 연구논문 지원제도 강화, 국내 및 국

제학술대회 개최와 지역/국제 협력활성화, 우수연구원 유인을 위한 연구 및 교육

제도 개선 및 신설

- 지역사회공헌 분야: 지역사회에 도움이 되고 학교이미지 구축과 향상 및 특수

대학원 활성화에 기여할 수 있는 방향으로 대학원 체질을 개선

- 학사구조 부분: 각 대학원별 상황에 맞는 최상의 온라인, 오프라인 강의 개설 

및 운용, 수요자 및 지역사회에 기여할 수 있는 커리큘럼 구축 및 실행, 국제화시

대 글로벌 역량을 강화할 수 있는 커리큘럼 운용과 활성화

- 행정지원 분야: 특수대학원 운영 및 학사행정지원을 효과적으로 수행할 수 있

는 전문 인력 확충, 원내․외 홍보활동 강화, 대학원생 복지 및 지원활동 강화, 

효율적인 재정운영과 생산성 있는 지원책 마련강화

q 특수대학원 자체평가 기본방향 및 향후 개선방향

- 기본방향: 배재대학교 특수대학원(관광축제호텔대학원, 국제통상대학원, 법무․행
정대학원, 한류문화산업대학원, 교육대학원)에서는 대학원발전계획수립의 일환으

로 자체평가보고서를 작성하고 있음. 우리학교 특수대학원은 자체평가 실시를 통

해 일반대학원과 차별화된 특수대학원만의 기본적인 현황을 분석하고 향후 더 나

은 교육과정 적용을 위한 올바른 방향을 설정하려 한다.
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- 자체평가: 최근 3 년간 특수대학원 신입생 충원율 현황을 비교해 볼 때 우리학

교 5 개 특수대학원에서는 관광축제호텔대학원이 할당된 충원율을 100% 달성하

거나 초과하는 경향을 보이고 있다. 국제통상대학원과 법무․행정대학원의 경우는 

충원율에 있어 저조한 성과를 이뤘지만 교육대학원의 경우 수요자들의 수가 점차 

감소추세에 있으며, 한류문화산업대학원의 경우 2016 년에 충원율이 90%에 달한 

이후 2017 년 들어 급격히 감소했지만 2018 년의 경우 65%라는 비교적 높은 충

원율을 달성하였다. 따라서 특수대학원 활성화를 위해서는 보다 체계적이고 효과

적인 학제개편 및 발전방향의 틀이 구축되고 실행되어야 한다.

-개선방향: 특수대학원은 대학원의 특성을 고려하여 지역사회 및 글로벌한 관계

구축과 원활한 교류 등을 통하여 실체적 성과를 낼 수 있는 방향으로 교육의 패

러다임을 재설정할 필요가 있다. 

q 구체적 발전방향과 방안의 모색

◦ 교육대학원:  교육대학원은 지도자로서 다양한 능력을 발휘할 수 있는 전

문화되고 특수한 분야의 인재를 양성하고자 하는 취지에 맞게 체계적이고 

특성화된 교육과정의 개발과 지역사회 기관이나 학교 등과 연계된 각종 프

로그램 개발 필요. 지역사회 유명인을 초청 및 특강 등을 통하여 지역사회 

중심대학으로서의 임무를 수행하고 변화하는 교육환경이나 사회구조에 맞

는 맞춤형 특강 등을 통해 지역사회교원들에게 재교육의 기회를 제공. 경력

단절 대학원생들에게는 자격증 취득 및 지역공공기관과 연계된 프로그램의 

개발을 통해 재취업의 기회를 제공함으로써 평생교육기관으로서의 역할을 

강화해야 한다.

  - 제 4 차 산업시대를 맞아 사회적 요구와 교육발전에 혁신적으로 기여할 수 

있는 전문지식과 윤리적인 인성을 갖춘 인재양성

  - 4 차 산업 시대에 어울리는 정보화 교육과 영어를 중심으로 한 외국어교육을 

강화하여 미래에 경쟁력 있는 교육프로그램 마련

 

  - 전공분야의 최신 연구를 바탕으로 한 현장실무교육 프로그램을 적용하여 실

질적이고 실용적인 전문 교육인 양성 
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◦ 국제통상대학원: 실무형 인재를 양성함으로써 기업체나 연구소에서 효율성

을 극대화 하거나 성과를 낼 수 있는 인재 양성을 목표로 한 교육의 패러

다임을 전환. 기업의 업무 특성을 고려한 현업실무프로젝트개발 및 협약을 

통한 기업 맞춤형 커리큘럼 연구 및 개발. 기업체와의 신뢰구축을 통한 지

속적 산학협력과 취업연계 등으로 산학이 서로 성과를 낼 수 있는 체제구

축이 필요하다.

  - 학문의 발전추세에 따른 사회적 필요에 부응할 수 있는 학제 및 교육과정 구

축

  - 효율적이고 현장실무적인 외국어(영어, 중국어, 스페인어 등등) 능력 강화

  - 국제적인 감각에 뛰어난 글로벌한 인재 육성

◦ 법무행정대학원: 행정의 학문적 이론과 실제를 과학적 방법으로 연구하고 

교수하여 국가발전에 기여할 수 있는 유능한 인재를 양성할 수 있는 융복

합학문과 프로그램의 개발을 통하여 4차 산업시대에 어울리는 대학원으로

서의 위상 정립 필요하다. 

  - 행정의 학문적 이론과 실제를 체계적이고 과학적인 방법으로 연구하고 국가 

행정 전반에 걸쳐 전문성으로 기여할 수 있는 인재 양성

  - 현실, 이론, 법무행정정책에 대한 전문 지식과 능력을 겸비한 인재 양성 교

육시스템 구축

  - 국제화 시대에 부흥하는 법무행정 전문가 양성 

◦ 관광축제호텔대학원:  업계의 최고 및 중견간부, 교육자, 공무원, 컨설턴트 

그리고 연구자들에게 관광산업의 모든 분야에 걸쳐 발전적 배움의 기회를 

제공해 주는 것을 목표로 하는 대학원 취지에 맞게 업계요구에 맞춘 전문

화된 지식과 선진화된 교육의 기회를 제공. 학교와 현장 교육, 학계와 업계

의 여러 인사들과의 지속적인 교류의 활성화를 통한 이론과 실제를 겸비한 

경영 전략적 사고의 인재 양성 강화가 요구된다.

  - 제 4 차 산업사회에 어울리는 관광산업의 발전에 기여할 수 있는 전문 관광

경영자와 호텔전문가를 양성

  - 호텔 및 콘도 등 각종 숙박업체, 여행사, 항공사, 레스토랑 등 외식업체, 리

조트, 각종 레저업체, 테마파크, 관광분야의 전문가 양성
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  - 21 세기 미래의 고속성장 산업으로 각광받고 있는 관광축제호텔 분야에서의 

전문인 양성에 어울리는 효과적이고 체계적인 실무적합의 새로운 교육과정 구

축 

◦ 한류문화산업대학원:  전 세계로 확산되고 있는 한류문화의 체계적인 연구 

및 한류 문화산업 교육 분야를 국제교류 활성화와 글로벌한 커리큘럼의 개

발을 통해 확대 및 확장시키고 국제적으로 학생들을 적극적으로 교류시키

거나 유치하여 지속적인 발전도모가 요구된다.

  - 급변하는 사회 환경에 대응할 수 있는 새 흐름의 교육시스템을 갖추고 창조

적, 미래지향적 교육기반 아래 세계문화시장에서 경쟁력 높은 한국적 문화콘

텐츠 기획·경영·제작 전문 인력 육성을 강화 

  - 새로운 이론과 실무를 개척하는 혁신적이고 창조적인 전문 문화예술인 육성

과 문화산업에 대한 이론과 실제를 조화시킬 수 있는 교육과정 강화

  - 세계 수준의 문화산업 전문지식을 함양하여 정보화시대에 어울리는 4 차 산

업화 문화산업교육 시스템 완성 
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